AKSTURSIPROTTADEILD VESTRA

Jafnréttisstefna deildarinnar




bad er stefna akstursiprottadeildar Vestra (hér eftir nefnt deild) ad allir eigi jafnan rétt
til patttoku hja deildinni og fordomar, einelti og hvers kyns éjafnrétti innan
deildarinnar er ekki lidid.

Allir einstaklingar innan deildarinnar skulu eiga jafna moguleika & ad njéta eigin atorku og
broska heefileika sina 6had kynferdi, kynpeetti, kynhneigdar, aldurs, traarbrogdum,
skodunum, pjéderni, litarhaetti, uppruna, efnahag, fotlunar eda st6du ad 60ru leyti. Deildin
leggur aherslu a gagnkvaema virdingu i 6llu starfi. Nidurleegjandi framkoma svo sem einelti,
ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt umtal og 6saemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan
deildarinnar.

Til ad studla ad jafnrétti innan félagsins leggur deildin aherslu a:

= Afjafnréttissjonarmida sé geett i hvivetna i starfi deildarinnar og ad hvers kyns kynja-
eda kynpattamismunum verdi ekki lidinn.

= Ad veita badum kynjum jofn teekifeeri til aefinga. Ekki er gerdur greinarmunur &
drengja- og stulknaflokkum vid utdeilingu sefingatima og skulu baedi kyn njota somu
eda sambeerilegrar adstodu og adbbunadar vid aefingar.

= A0 alliridkendur eiga rétt 4 godum pjalfara sem heefir getu peirra og aldri.
Naudsynlegt er ad hafa vel menntada og haefa pjalfara i 6llum flokkum.

= A0 gerdar séu somu radningarkrofur til pjalfara drengja- og stulknaflokka. Leitast sé
eftir pvi ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu pjalfara og adstodarpjalfara hja
félaginu.

= A0 pjalfarar njoti somu launa, 6had kyni, fyrir somu eda sambeerileg storf.

= A umfjollun um baedi kynin og ipréttagreinar sé sem jofnust a vefsidum félagsins og
i 6llu efni sem félagid leetur fra sér fara.

= AQ pess sé gaett vid skipan i stjorn, rad og nefndir ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast.

= Mikilvaegi pess ad 6llum Lidi veli leik og starfi innan deildarinnar og sa
grundvallarréttur ad fa ad vera éareittur sé virtur. Einelti innan deildarinnar er ekki
lidid en logd ahersla a jakvaed samskipti par sem hver og einn er dbyrgur fyrir ordum
sinum og gjordéum.

= Adidkendur, félagsmenn og starfsmenn hafi ekki uppi ord eda athafnir sem litama &
sem fordédma gagnvart 68rum (s.s. vegna kynferdis, kynpattar, kynhneigdar,
truarbragda, pjodernis eda efnahags), hvort sem um reedir einstaklinga eda hdpa
innan eda utan félagsins.

Jafnréttisstefna deildarinnar neer tilidkenda, pjalfara, stjérna og starfsfolks. Stefnan gildir i
allri starfsemi deildarinnar.



